
Bewerbungsgespräch


Aufgabe 1:


Überlege dir, auf welche Stelle du dich bewerben möchtest. Notiere dir wichtige Informationen zur 
Stelle (z. B. Jobtitel, Unternehmen, Anforderungen).


Aufgabe 2:


Beantworte die folgenden klassischen Fragen in einem Bewerbungsgespräch:


1. Erzählen Sie etwas über sich. 
(Gib einen kurzen Überblick über deinen beruflichen Hintergrund, Ausbildung und wichtige 
Erfahrungen.) 

2. Was sind Ihre Stärken? 
(Nenne 2-3 Fähigkeiten oder Eigenschaften, die dich für die Stelle besonders qualifizieren.) 

3. Was sind Ihre Schwächen? 
(Beschreibe eine Schwäche, an der du arbeitest, und wie du versuchst, sie zu verbessern.) 

4. Wo sehen Sie sich in fünf Jahren? 
(Erkläre, welche beruflichen Ziele du in den nächsten fünf Jahren verfolgst.) 

5. Wie gehen Sie mit Stress oder Herausforderungen um? 
(Beschreibe eine Situation, in der du erfolgreich mit Druck umgegangen bist.) 

6. Können Sie gut im Team arbeiten? 
(Erkläre, warum Teamarbeit für dich wichtig ist und wie du zur Dynamik eines Teams 
beiträgst.) 

Ergänze weitere Fragen, die dir für das Bewerbungsgespräch wichtig erscheinen.


Aufgabe 3:


Nehmt das Bewerbungsgespräch mit GarageBand auf.



